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О представлении
наградных  материалов 
В связи с предстоящим в 2012 году профессиональным праздником - Днем работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства  прошу Вас направлять наградные материалы  на наиболее отличившихся работников в департамент жилищно-коммунального хозяйства  Костромской области в срок до 20 декабря 2011 года. Позднее указанного  срока   документы  приниматься  не  будут. 

Обращаем Ваше внимание на то, что:


1)  соотношение  количества представленных к поощрениям руководителей и рядовых специалистов  должно  составлять соответственно 20% к 80 %;

2) при определении вида награды необходимо соблюдать принцип последовательности награждения, строго учитывая иерархию наград, поощрений и стаж работы в отрасли;

3) при заполнении  наградного листа  не допускаются какие-либо сокращения, аббревиатуры, неточности, исправления, он заполняется на пишущей машинке или компьютере на листе бумаги формата А3;


4) в характеристике не допускается описывать жизненный путь, послужной список или перечислять должностные обязанности.

Документы, необходимые для поощрения  ведомственными и областными наградами, размещены на сайте департамента жилищно-коммунального хозяйства Костромской области. 


Справки   по телефону (4942) 31-47-92 

Директор департамента                                                                   Е.Л. Кашкарова 

Егорова Е.Ю.

(4942) 314792
Директору департамента

 жилищно-коммунального хозяйства

 Костромской области 
Е.Л. Кашкаровой 

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА  

Прошу Вас  разместить на сайте департамента ЖКХ Костромской области информацию о документах, необходимых для награждения областными и ведомственными наградами к Дню работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства 2012года.

Приложение на 3 листах в 1 экз.

Начальник отдела

организационного обеспечения

и кадровой работы                                                                            О.Е. Волкова 
Егорова Е.Ю.

(4942) 314792
Приложение

Документы, необходимые для награждения 

областными и ведомственными наградами к Дню работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства

 в 2012 году

1. Для поощрения  Благодарственным письмом департамента жилищно-коммунального хозяйства Костромской области:
1)  ходатайство  на имя директора департамента жилищно-коммунального хозяйства Костромской области (Е.Л. Кашкаровой), подписанное руководителем  предприятия и согласованное с  главой  муниципального образования, заверенное гербовой  печатью;

2) полная  характеристика на награждаемого  с подписью и печатью

руководителя (кадровой службы), с указанием конкретных производственных достижений, количественных  и качественных  показателей;   даты  ранее полученных наград, стажа работы в отрасли (не менее 3-х лет);

3) справка о трудовой деятельности  награждаемого (согласно записям в
 трудовой книжке) с подписью и печатью руководителя (кадровой службы).

2.  Для  поощрения Почетной грамотой, Благодарственным письмом администрации Костромской области:

1)   ходатайство  на имя директора департамента жилищно-коммунального хозяйства Костромской области (Е.Л. Кашкаровой), подписанное руководителем  предприятия и согласованное с главой  муниципального образования, заверенное гербовой  печатью в 2-х экземплярах;

2)   полная  характеристика на награждаемого  с подписью и печатью  руководителя (кадровой службы), с указанием конкретных производственных достижений, количественных  и качественных  показателей;   даты  ранее полученных наград, стажа работы в отрасли (не менее 10 и 5 лет соответственно)  в 2-х  экземплярах;

3) справка о трудовой деятельности  награждаемого (согласно записям в трудовой книжке)   с подписью    и печатью    руководителя            (кадровой службы)  в 2-х экземплярах.
Документы предоставляются  не менее чем за 1,5 месяца до даты награждения.

3. Для поощрения  Почетной грамотой, Благодарственным письмом  Костромской областной Думы необходимо представить следующие документы:

1)   ходатайство  на имя директора департамента жилищно-коммунального хозяйства Костромской области (Е.Л. Кашкаровой), подписанное руководителем  предприятия и согласованное с главой  муниципального образования, заверенное гербовой  печатью в 3-х экземплярах;

2) полная  характеристика на награждаемого  с подписью и печатью  руководителя (кадровой службы), с указанием конкретных производственных достижений, количественных  и качественных  показателей;   даты  ранее полученных наград, стажа работы в отрасли (не менее 10 и 5 лет соответственно) в  3-х экземплярах;
3) справка о трудовой деятельности  награждаемого   (согласно записям    в 

трудовой книжке) с подписью и печатью руководителя (кадровой службы) в 3-х экземплярах;
Документы предоставляются  не менее чем за 1,5 месяца до даты награждения.
Форма 

Справки  о  трудовой деятельности 
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4.  Для присвоения  Почетного звания «Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства Костромской области» (Закон Костромской области «О наградах и почетных званиях Костромской области от 06.07.2009года № 500-4-ЗКО») необходимо: 

1) ходатайство  на имя директора департамента жилищно-коммунального хозяйства Костромской области (Е.Л. Кашкаровой), подписанное руководителем  предприятия, главой  муниципального образования, заверенное гербовой  печатью,    в 2-х экземплярах;

2)  наградной лист (Приложение к Постановлению губернатора Костромской области  от 18.08.2009 № 170 «О формах наградного листа представления к награждению наградами Костромской области и присвоению почетных званий Костромской области») в 2-х экземплярах;

3)  протокол общего собрания коллектива предприятия, организации

 в 2-х экземплярах.


Следует учитывать:


1) стаж работы в сфере ЖКХ должен быть не менее 10 лет; 

2) в характеристике указываются конкретные заслуги (количественные, качественные показатели) представляемого к награде, а не переписывание трудового стажа;

3) должны быть поощрения предприятия ЖКХ, муниципального образования, Костромской области или Костромской областной Думы.

Документы предоставляются  не менее чем за 1,5 месяца до даты награждения.
5. Для поощрения Почетной грамотой Министерства Регионального развития Российской Федерации:

1)  ходатайство  на имя директора департамента жилищно-коммунального хозяйства Костромской области (Е.Л. Кашкаровой), подписанное руководителем  предприятия и главой  муниципального образования, заверенные гербовой  печатью, в 3-х экземплярах;

2) наградной лист (Приказ Министерства регионального развития Российской Федерации от 17.08.2010года  № 375 «О ведомственных наградах Министерства регионального развития Российской Федерации»), в 3-х экземплярах;

3) протокол общего собрания коллектива предприятия, организации в 3-х  экземплярах.

Следует учитывать:


1) стаж работы в сфере ЖКХ должен быть не менее 10 лет; 

2) в характеристике указываются конкретные заслуги (количественные, качественные показатели) представляемого к награде, а не переписывание трудового стажа;

3) должны быть поощрения муниципального образования, Костромской области или Костромской областной Думы.

Документы предоставляются  не менее чем за 2 месяца до даты награждения.


5. Для награждения Нагрудным знаком «Почетный работник жилищно-коммунального хозяйства России» (Приказ Министерства регионального развития Российской Федерации от 17.08.2010года  № 375 «О ведомственных наградах Министерства регионального развития Российской Федерации») необходимо:

1) ходатайство на имя директора департамента жилищно-коммунального хозяйства Костромской области (Е.Л. Кашкаровой), подписанное руководителем  предприятия и главой  муниципального образования, заверенные гербовой  печатью,   в 3-х экземплярах;

2)  наградной лист (приложение  к Приказу Министерства регионального развития Российской Федерации от 17.08.2010года  № 375 «О ведомственных наградах Министерства регионального развития Российской Федерации) в 3-х экземплярах;

3) протокол общего собрания коллектива предприятия, организации 

в 3-х  экземплярах.


Следует учитывать:


1) стаж работы в сфере ЖКХ должен быть не менее 15 лет; 

2) в характеристике указываются конкретные заслуги (количественные, качественные показатели) представляемого к награде, а не переписывание трудового стажа;

3) должны быть поощрения муниципального образования, Костромской области или Костромской областной Думы, Почетная грамота Минрегиона РФ.

Документы предоставляются  не менее чем за 2 месяца до даты награждения.

